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E-WORK: UN GRUPPO, PIÙ COMPETENZE, UN’UNICA VISIONE 

People. Work. Future.

Da oltre 25 anni e-work sviluppa soluzioni HR personalizzate, affiancando Aziende di ogni di-
mensione e settore nella gestione delle Persone, in linea con l’evoluzione del mercato del lavoro. 
Con un fatturato superiore ai 150 milioni di euro e un team di oltre 200 professionisti, e-work è 
presente in Italia e in Europa. Supportiamo imprese, direzioni HR e funzioni produttive nell’ot-
timizzazione dei processi di gestione delle risorse umane, contribuendo in modo concreto alla 
crescita del business

Il Gruppo e-work integra competenze specialistiche e servizi complementari per accompagna-
re le imprese nelle sfide organizzative, produttive e sociali del presente e del futuro, offrendo 
soluzioni complete, flessibili e personalizzate.

Somministrazione, ricerca e selezione, 
outsourcing e gestione HR; supporto 

nell’individuazione delle risorse, nell’or-
ganizzazione del lavoro e nella garan-

zia di flessibilità operativa, a favore 
della crescita e competitività aziendale

Percorsi formativi su misura per 
sviluppare competenze, aggiornare 

professionalità e supportare la 
crescita organizzativa.

 Head hunting, executive search e con-
sulenza HR per l’individuazione, sele-
zione e valorizzazione di profili qualifi-
cati, middle management ed executive, 
a supporto dello sviluppo e del raffor-

zamento delle organizzazioni

Progetti di inclusione lavorativa 
e percorsi dedicati a persone con 

fragilità, per generare valore sociale 
e opportunità concrete per aziende 

gruppo e-work



Soluzione HR per far crescere persone e imprese

Il Gruppo e-work supporta le aziende con un approccio consulenziale, integrando competenze 
specialistiche, flessibilità operativa e attenzione alla qualità dei processi.

Supporto nella gestione dei cicli pro-
duttivi, dei picchi di lavoro, dei pia-
ni di espansione e delle esigenze di 
flessibilità.

Soluzioni flessibili per l’esternaliz-
zazione e la gestione di specifiche 
funzioni e processi.

Assessment, analisi di clima e stru-
menti di sviluppo organizzativo per 
accompagnare il cambiamento e mi-
gliorare le performance.

Individuazione di profili qualificati, 
professional, middle management 
ed executive, coerenti con il contesto 
organizzativo e gli obiettivi aziendali.

Progettazione ed erogazione di per-
corsi formativi per lo sviluppo delle 
competenze e la valorizzazione del 
capitale umano.

Supporto alle imprese nella costru-
zione di percorsi di inserimento la-
vorativo e nella gestione delle as-
sunzioni obbligatorie. 

Persone, lavoro e futuro sono al centro di ogni progetto del Gruppo e-work.
Perché costruire aziende solide significa investire oggi nelle persone di domani.

People. Work. Future.

Certificazioni
Qualità, Modello 231, etico-sociale, SA8000, anticorruzione, rating di legalità e certificazione 
per la parità di genere
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Outsourcing

Consulenza HR
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