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E-WORK: EIN GRUPPE, MEHR KOMPETENZEN, EINE
GEMEINSAME VISION

People. Work. Future.

Seit Uber 25 Jahren entwickelt e-work mafigeschneiderte HR-Losungen und unterstutzt Un-
ternehmen jeder GroBe und Branche beim Personalmanagement - im Einklang mit der Entwi-
cklung des Arbeitsmarktes.

Mit einem Umsatz von tiber 150 Millionen Euro und einem Team von mehr als 200 Fachkraften,
die in Italien und Europa tatig sind, ist e-work der bevorzugte Partner fur Unternehmer, HR-Lei-
ter und Produktionsverantwortliche, die ihre Personalmanagementprozesse optimieren und das

LWP

ITALIA

Wachstum ihres Unternehmens fordern mochten.

— e-work

HR-Dienstleistungen fur das Personal-

Head Hunting, Executive Search und
management, die Unterstutzung von HR-Beratung zur Identifikation und For de
Produktionsprozessen, Outsourcing rung qualifizierter Fachkrafte, des Mittleres

und Organisationsberatung. Management und von Fihrungskraften.

e-work

formazione

Fondazione
PINO COVA

Mafigeschneiderte Weiterbildungskonzep-

te zur Entwicklung von Kompetenzen, zur

Aktualisierung beruflicher Qualifikationen

und zur Unterstutzung des organisatori-
schen Wachstums.

Projekte zur beruflichen Inklusion und

Programme fur Menschen in schwierigen

Lebenslagen, um sozialen Mehrwert und

konkrete Chancen fir Unternehmen und
die Region zu schaffen.

Die e-work Gruppe vereint spezialisierte Kompetenzen und erganzende Dienstleistungen, um Un-
ternehmen bei den organisatorischen, produktiven und sozialen Herausforderungen der Gegenwart
und Zukunft zu begleiten, und bietet dabei vollstandige, flexible und mafigeschneiderte Lésungen.



HR-Losungen fur das Wachstum von Menschen und Unternehmen

Die e-work Gruppe unterstiitzt Unternehmen mit einem beratenden Ansatz und verbindet dabei
spezialisierte Kompetenzen, operative Flexibilitat und hohe Aufmerksamkeit fiir die Qualitat der

Prozesse.

Suche und Auswahl

Staffing

Unterstitzung bei der Steuerung von
Produktionszyklen, Auftragsspitzen,
Expansionsplanen und Flexibilitats-
anforderungen.

Flexible Losungen fiir die Auslage-
rung und Steuerung spezifischer
Funktionen und Prozesse.

HR-Beratung

Assessment, Klimaanalysen und Instru-
mente der Organisationsentwicklung, um
Veranderungsprozesse zu begleiten und
die Leistungsfahigkeit zu verbessern.

Identifikation qualifizierter Fachkrafte,
Professionals, des Middle Manage-
ments und von Fuhrungskraften, ab-
gestimmt auf den organisatorischen
Kontext und die Unternehmensziele

Weiterbildung

Konzeption und Durchfihrung von
Weiterbildungsmaflinahmen zur Kom-
petenzentwicklung und zur Forder-
ung des Humankapitals.

Eingliederung

Unterstiitzung von Unternehmen bei
der Gestaltung von Eingliederungswe-
gen in den Arbeitsmarkt und bei der
Verwaltung der Pflichtanstellungen.

Menschen, Arbeit und Zukunft stehen im Mittelpunkt jedes Projekts der e-work Gruppe.

Denn starke Unternehmen aufzubauen bedeutet, heute in die Menschen von morgen zu

investieren.

People. Work. Future.

Zertifizierungen

Qualitat, Modell 231, ethisch-soziale Verantwortung, SA8000, Korruptionsbekampfung,

Legalitatsrating und Zertifizierung fur die Gleichstellung der Geschlechter.
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Un ponte tra le diversita
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